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EDITAL DE CONCURSO N2 001/2015, DE 15 DE JULHO DE 2015

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de
ingresso em cargo publico da autarquia Municipal de Lebon
Régis.

MOACIR GALENO VARELA FURTADO, Presidente do Hospital e Maternidade Municipal Santo Antdnio,
autarquia do municipio de Lebon Régis(SC), no uso de suas atribuicoes legais e tendo por base a Lei Organica do
Municipio de Lebon Régis, a Lei complementar n® 60, de 10 de dezembro de 2009, e demais legislacGes
aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagado de CONCURSO PUBLICO de ingresso e
formagdo de cadastro de reserva de servidores em carater efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da
autarquia Municipal.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada
pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteido, bem como fazer
consultas diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas
as publicacées legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através
do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na
opgao correspondente a autarquia Municipal de Lebon Régis do dia 15/07/2015 até as 16:00 min do dia
13/08/2015, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do eletrdnico de forma a néo deixar nenhum
campo em branco, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova.
2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e
lido constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato nao
tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua
inscricao.

2.1.4._E de inteira_responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, enderego e-mail invélido, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em
poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagdo das provas caso houver qualquer
intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto no dia da realizagdo da prova os documentos citados acima, perdera o
direito de se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que
antecedem a realizagdo das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricoes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o
nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 110,00 Cento e Dez reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 60,00 Sessenta Reais.
Ensino Fundamental/Alfabetizado R$ 40,00 Quarenta Reais.
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2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica. Somente serdo aceitos pedidos de
isencao de pagamento da taxa de inscricdo do candidato doador de sangue fidelizado.

2.5.1 Os candidatos que requererem a isen¢ao da taxa de inscricdo deverdo primeiramente efetuar todas as
etapas da inscrigdo on-line e posteriormente encaminhar OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR o pedido de
isencdo da taxa de inscricao (ANEXO VII do Edital), acompanhado do comprovante que ateste sua condigao de
doador.

2.5.2. A isencao sera efetuada mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntario de repeticéo,
de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso.

2.5.83. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagcdo de
documento expedido pela entidade coletora (hemocentro), informando o nimero de doagdes e data, enviando
via SEDEX/AR para: A/C GEORGEO ALMEIDA ME — APRENDER.COM, Assunto: Edital HMMSA 01/2015, com
endereco na Rua Duque de Caxias, 844 — Edif. Dona Olga, Apto 01, Centro — 89.600-000 — Joagaba/SC até a
data limite estipulada no cronograma deste Edital, ou seja, prazo méaximo até 13/07/2015, contento
obrigatoriamente dentro do envelope o Requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo conforme modelo do Anexo
VIl do edital e a certiddo expedida pelo Hemocentro (original e/ou copia autenticada).

2,54 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdao deferidos terdo suas inscricoes
automaticamente efetivadas e estarao habilitados a todos os atos e termos do Edital. Os candidatos que
tiverem os pedidos de isencao indeferidos deverao quitar o boleto bancario de acordo com o cronograma
até a data limite constante do boleto.

2.6. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apoés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO
SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.7 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, nao sendo possiveis pagamentos com datas posteriores a
data ja estabelecida em edital.

2.8 A inscricao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.10. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.11. A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em
qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais.

2.12. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo .

2.13. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagao das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa
através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da
guia bancéria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de nao
serem acatadas reclamagodes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, devendo assinalar sua condi¢do especial no item especifico do requerimento de inscrigao on-line.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢do de um para cada cinco vagas, conforme art. 37,
VIll, da Constituicédo Federal, art. 36, VII, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n. 1.183/2005.
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3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n®
3.298/1999 e suas alteracgdes, n? 5.296/2004 e suas alteracoes e na Lei federal n? 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo conforme prevé o item 2.1 e fazer suas observagdes
referente a deficiéncia, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, ou de forma presencial, o
requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI, a cépia simples do CPF e a cépia do laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fun¢des do cargo a que se inscreveu, cuja data
de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o endere¢o da empresa
organizadora do certame, A/C GEORGEO ALMEIDA ME, sito a Rua Duque de Caxias, 844 — Centro —
Joacaba/SC — CEP: 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A autarquia municipal ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinacdes do disposto nos subitens anteriores terd sua inscricdo invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacao, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
que terd a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagédo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao, nao
declarar essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condi¢cdo especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscrigao,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislacao
vigente, ndo terd o atendimento ou condigado especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso
em favor de sua condicao.

3.14. N&o serd realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no

mural publico do Hospital e Maternidade Municipal Santo Anténio em Lebon Régis, e no endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br.

4.2. Somente serd divulgada a relagdo das inscri¢des que forem deferidas.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
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5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdao nomeados em carater efetivo,
conforme vagas previstas no Anexo | deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando sujeitos ao Estagio
Probatério, na forma da legislagéo vigente.

5.2. O candidato nomeado estara sujeito ao regime estatutario, definido pela LC n. 76/2012 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lebon Régis e estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Vi- DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizacao da prova deveré requerer quando da

sua inscrigao, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento
seja concedido.

6.3 Os portoes do local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE
AS 08:20 HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. As provas escritas serdo realizadas na ESCOLA ESTADUAL FREI CANECA, situada na Rua Artur
Barth, Centro — Lebon Régis, dia 30 de Agosto, com inicio as 08:30 horas.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Concurso Publico e a autarquia municipal poderdo alterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar diariamente as publicagées oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da
realizacdao das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das
inscricoes até o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duracéo, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instru¢cdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificacdo vélidos e
com foto.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham
como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasidao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificagcdo valido, na forma
definida no item 6.6, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.
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6.12. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da
prova.

6.13. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o
uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico,
sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrdnicos deverao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminagdo do candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no pétio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara
na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado
por um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

6.17. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de
cada sala, independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagcdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 30 (trinta) questdes, com quatro (4) alternativas de
respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,32 3,20
Matematica 05 0,31 1,55
Conhecimentos Gerais 05 0,31 1,55
Conhecimentos Especificos 10 0,37 3,70
Total 30 ] e 10,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A adequada marcacgéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(bes) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) Mais de uma opg¢éao de resposta assinalada no cartdo-resposta;



‘@ HOSPITAL E MIATEENIDADE

ol B Santo Antonio
Santo Antdnio
Rua Waldir Ortigari, 74 — Centro — Lebon Régis(SC)

¢) Espacgo nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferogréfica de
tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no
modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia
util subsequente a realizagéo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico
do Hospital e Maternidade Municipal Santo Anténio - Lebon Régis/SC.

7.9. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo impugnac¢éo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacéo de questdo estara disponivel na sala de prova e podera ser fornecido
ao candidato no dia da realizag&do da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagéo final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso
julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste
Edital.

8.3. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacao, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Matematica;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
e) o candidato de maior idade.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos e horario
estabelecidos no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br na aba correspondente a Autarquia Municipal de Lebon Régis, o qual
devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital, em
especial a programacao do Anexo V, linha 11.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdao ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a equipe técnica da empresa a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao teorica, ilegiveis, fora de prazo, horarios impréprios e
gue nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos automaticamente
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9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico
municipal ou divulgagao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisbdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n. 0496/2015, de 17 de Junho de 2015,
constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo
recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no Mural Publico da autarquia municipal, Hospital e Maternidade Municipal Santo Anténio, no Diario
Oficial dos Municipios — DOM/SC e no endereco eletronico www.aprendersc.com.br.

XI - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico regulado por este certame, a juizo da
conveniéncia e oportunidade, serdo convocados, nomeados e empossados nos termos da LC n. 76/2012;

11.2 A convocagao do candidato para apresentacao dos documentos sera realizada mediante publicagdo de Edital
de Convocagédo no DOM/SC e contato através de email ou telefone, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato informar seu endereco eletrénico e telefone corretamente quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e manté-los atualizado perante o departamento de pessoal do Hospital e Maternidade Municipal Santo
Antbnio | apés a homologacao do certame.

11.3 No prazo de 10 (dez) dias apds a convocagéao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia de:

. Documento de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Titulo de Eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

. Certidao de Nascimento ou Casamento;

. Certidao de Nascimento de Filhos;

. CNH (se exigida para o cargo);

. Diploma ou certificado comprobatorio da escolaridade exigida para o cargo;

. Carteira de inscricdo no Conselho ou Orgao de Classe correspondente (quando exigido para o cargo);
b) Quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato de candidato do sexo masculino, com a devida
apresentagao da copia do comprovante de quitagdo com o servigo militar;

C) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

¢) Laudo médico de salde fisica e mental.
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11.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

11.5 Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o
candidato convocado sera nomeado para o cargo publico.

11.6 A posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds a nomeacgéao, sob pena de decadéncia do direito
de ser empossado.

XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
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c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) constituir comisséo interna do Concurso Publico e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade;
g) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

Xill - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Lebon Régis/SC, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse da autarquia municipal de Lebon Régis - Hospital e
Maternidade Municipal Santo Antonio.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero
de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos que
se destinam a formacao de cadastro de reserva.

14.4. A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o
nuamero de vagas estabelecidas no Anexo I, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas
seguindo a ordem de classificagao dos aprovados em cada cargo.

14.5. Serda excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatdrio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br, devera
levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela
guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico do Hospital e Maternidade Municipal Santo
Anténio / Lebon Régis(SC).

14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comisséo Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n. 75, de 27 de agosto de 2013.

14.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao;

b) ANEXO II - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Fundamental Primario;

ANEXO IIl — Do Contetdo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Nivel Superior;
ANEXO IV — Do conteddo Programatico especifico ao cargo;

ANEXO V — Do Cronograma — (Sujeito a alteracoes);

f) ANEXO VI — Requerimento / Declaragéo.

g) ANEXO VII — Modelo Declaracao Isengao da Taxa de Inscricao.

—_— — — —

c
d
e



‘@ HOSPITAL E MIATEENIDADE

ol B Santo Antonio
Santo Antdnio
Rua Waldir Ortigari, 74 — Centro — Lebon Régis(SC)

14.9. Serd publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da autarquia municipal de Lebon Régis, Hospital e Maternidade Municipal Santo
Antonio e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br.

Lebon Régis-SC, 15 de Julho de 2015.

MOACIR GALENO VARELA FURTADO
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO

N¢

CARGA

CARGOS VAGAS | HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO
. ~ " Curso Superior de Enfermagem e
Enfermeiro Padrao CR 40h R$ 2.559,40 inscricdo no COREN.
Médico Clinico Geral 01+CR* 40h R$ 11.08845 | Curso Superior de Medicina e
inscricdo no CRM.
Recepcionista 01+CR* 40h R$ 788,00 Ensino Méd.io Complet
Servente 01+CR* 40 h R$ 788,00 Ensino Fundamental — Primario
Ensino Médio e Curso
Profissionalizante de Técnico em
Técnico em Enfermagem | 01+CR* 40h R$ 1.037,58 Enfermagem, habilitacdo legal no
exercicio da profissao e Registro no
COREN.
Ensino Médio e Curso
Técnico em Raio-X 01+CR* 24 h R$ 2.114,37 Profissionalizante de Técnico em RX

e habilitacdo legal no exercicio da
profissédo e registro no COREN.

*CR - CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL PRIMARIO

Lingua Portuguesa: Compreensdao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e antdnimos; Separagdo de silabas;
Concordéancia Verbal e Nominal; Nogoes de fonética.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em rel6gios e de
informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogdes
de razbes, fragOes, proporcbes e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Resolugéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lebon
Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lebon Régis. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lebon Régis. Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nocdes de fonética, acentuacéo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anadlise sintatica, colocacao
pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, com numeros inteiros, naturais, fracionarios e mistos;
Sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razbes e propor¢des; Geometria plana;
Trigonometria em triangulos retangulos e tridngulos quaisquer; Divisao proporcional; Poténcias e raizes; Equacoes
de primeiro e segundo grau; Juros e descontos simples; Médias e regras de trés simples e compostas; Teoria dos
Conjuntos e subconjuntos; Matrizes e Determinantes; Problemas envolvendo as operacées; Progressoes
aritméticas e geométricas; Andlise Combinatéria; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo
Comum).Radiciacdo; Exponenciacdo; Calculos envolvendo medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Equacoes e Inequacgbes; Relagdes e fungoes;
operacdes com expressoes algébricas.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lebon
Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lebon Régis. Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lebon Régis. Lei Organica Municipal.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

MEDICO: Operacionalizagdo da Estratégia Satde da Familia; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96
Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem -
técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo; Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a sadde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; Prevengcdo do céncer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saide e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas
mais freqlientes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO: Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participagdo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programagédo local de saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizacao, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos
Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagao da capacitagdo e educagdo permanente dos
auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da
vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saide mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacdo, infec¢des respiratérias agudas, diarréia,
desidratacao, desnutrigéo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de
Etica de Enfermagem. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengédo a
acidentes e intoxicacdes. Vacinacdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao.
programa e avaliacdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral
da enfermagem. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA: Funcdes e/ ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao,
lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagées humanas). Redagéo de
documentos; Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao
especifico. Comunicacao; Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Comunicagéao telefénica, Comun
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escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracao, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc (de acordo com o
Manual de Correspondéncia da Presidéncia da Republica).; No¢des de Arquivo: organizagdo de arquivos e
protocolos; Recepcao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Nocbes bésicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogdes de ética e cidadania; Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nocoes
béasicas de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

SERVENTE GERAL: Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Noc¢des de Varricdo de superficies diversas, Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bracal, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como
de méveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogcdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Nogdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM RX: Histéria da Radiologia; Exames Radiograficos; Protecdo Radiolégica; Mamografia e
Tomografia; Exames contrastados; Radiagdes corpulares e eletromagnéticas; Imagens radiograficas, tecidos
anatémicos tridimensionais; Qualidade da imagem —densidade radiolégica; Produgédo do Raio X; Efeitos biolégicos
do Raio X; Ampola de Raio X; Espectros de raios X; Equipamentos para producdo de Raios X; Técnicas
radioldgicas; Processamento radiol6gico; Patologia radiogréfica; Técnicas radiolégicas, no setor de diagnéstico;
Técnicas radioterapicas, no setor de terapia; Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA

APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Publicacdo do Edital na Integra 15/07/2015
02. | Publicagdo em jornal e/ou site oficial 15/07/2015
03. | Periodo de Inscri¢cdes (Exclusivamente por Internet) 15/07 até 13/08/2015
04. | Periodo de isengéo de inscricdo 15/07 até 27/07/2015
05. | Divulgacao dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao 28/07/2015
06. | Divulgacéo da Homologacao Proviséria das Inscrigbes 17/08/2015
07. | Recursos quanto as Inscricdes 17/08 até 19/08/2015
08. | Divulgacdo da Homologacao Final das Inscricdes Deferidas 20/08/2015
09. |Realizacdo das Provas Escritas — Horario: 8:30h 30/08/2015
10. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 31/08/2015
11. | Recursos quanto Gabarito Provisério (Horario limite de recebimento até 18:00 hrs) | 31/08 até 01/09/2015
12. | Divulgacao do Gabarito Oficial e Recursos Recebidos 04/09/2015
13. | Divulgacéo Provisdria dos Classificados 04/09/2015
14. | Recursos quanto a Classificacdo Provisoria 04/09 até 07/09/2015
15. | Divulgacdo e Homologacao final do Processo pos recursos 08/09/2015

O cronograma detalhado acima é uma projegao estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteracées no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos e o nuimero de

intercorréncias  intempestivas, sendo de  responsabilidade

candidatoacompanhar suas alteracdes nos meios legais de divulgacao

apresentados pelopresente Edital.




‘@ HOSPITAL E MIATEENIDADE

ol B Santo Antonio
Santo Antdnio
Rua Waldir Ortigari, 74 — Centro — Lebon Régis(SC)

ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso
Publico 01/2015 da autarquia municipal de Lebon Régis, inscrigdo sob o numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n=

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte (  )-18( )-20( )-22( )-24

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, a minha deficiéncia nao me impedird de exercer as fun¢des do cargo a que me inscrevi. Estarei
também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lebon Régis-SC, de de 2015.

Assinatura Candidato



‘@ HOSPITAL E MIATEENIDADE

e e Santo Antonio
Santo Anténio
Rua Waldir Ortigari, 74 — Centro — Lebon Régis(SC)

ANEXO VI

MODELO DE
DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(A DECLARACAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDICOES DE DOADOR
VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARACAO PARA TER VALIDADE.)

Eu , portador do documento de identidade n®

, inscrito no cargo de — Inscriggdo n.°

do Concurso Publico objeto do Edital 001/2015 da autarquia municipal de

Lebon Régis — SC, residente e domiciliado a Rua/Av.

ne , Bairro , cidade , Estado ,

CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDIGAOQO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

, de de 2015

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente



