ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LACERDOPOLIS

EDITAL N2 01 DE 12 DE NOVEMBRO 2015

Abre inscricées e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de
Lacerdépolis/SC.

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rua 31 de margo, 289, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. HILARIO CHIAMOLERA, no uso de
suas atribuigdes e com fundamento na Lei Municipal n® 1.391/2001.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem ocupados na atual
situagdo e consoante a disposi¢do do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente
de todas as publicacoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na opgéo
correspondente ao municipio de Lacerdépolis do dia 12/11/2015 até as 16:00 hs do dia 11/12/2015, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, & obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condigcbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se
a Prefeitura Municipal de Lacerdopolis, especificamente Na Secretaria de Administragdo no horéario das 07:00 as
13:00 hrs, no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para
este fim.

2.1.5._E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricao.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, endere¢o e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagéo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar os documentos citados acima no dia da realizacdao da prova, perdera o
direito de manifestar-se frente a situacoes inesperadas que possam a vir acontecer nos momentos que
antecedem a realizacao das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 120,00 Cento e Vinte Reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 Oitenta Reais.
Ensino Fundamental R$ 40,,00 Quarenta Reais.
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2.4.1. O candidato que nao possuir condicoes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isencao de tal pagamento,
através do preenchimento da declaracdao contida no Anexo VII, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricao para todo candidato que se enquadrar na condicdo de doador
de sangue fidelizado desde que comprovado sua condicdo mediante documentacdo emitida pela entidade coletora. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a documentagao
chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no cronograma do Anexo V, sob pena de
nao ser acatado apos esta.

2.7. O pedido de isengé@o da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VIII do presente
Edital, acompanhado da declaragéo original e/ou cépia autenticada emitida pela entidade coletora pela sua condi¢do de
doador de sangue fidelizado.

2.8. Apos andlise dos pedidos de isengao sera divulgado uma listagem contendo a relagéo dos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias uteis conforme Anexo V, para contestacdo dos
requerimentos indeferidos.

2.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencédo da taxa de inscricdo indeferidos deverao efetuar o pagamento
de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

2.10. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscrigao:

2.10.1 Somente serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo do candidato doador de

sangue fidelizado;

2.10.2. A isengéo sera efetuada mediante a apresentacao de comprovante de doador voluntario de repeti¢ao, de

no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso.
2.10.2.1. A comprovacido da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, informando o nimero de doacoes e
data, enviando via SEDEX/AR para o seguinte endereco:

ASSUNTO: EDITAL 01/2015 — CONCURSO PUBLICO - LACERDOPOLIS
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM
Rua Duque de Caxias, 844, 12 Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.11. Considera-se, para obtencédo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletrénico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questéo logo apds o candidato ter preenchido
o formulario de inscri¢do. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricgio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.14 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

obrigatoriamente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15 A inscri¢cdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e a tacita aceita¢do das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarard, ao efetuar sua inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséao.

2.17. As inscrigdes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscriga
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2.18. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo .

2.20. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscrigbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato deverd entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 12, § 2°, da Lei n® 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do nimero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes
poderdo concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a compatibilidade e
entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteracoes, n? 5.296/2004 e suas alteracoes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap0s realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e acépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores terd sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participard deste certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condigao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado ng_item
anterior.
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3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condigédo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nado requerer e comprovar a condi¢gdo especial na forma da legislagao vigente,
ndo tera o atendimento ou condigédo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao serd realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.aprendersc.com.br na opc¢ao correspondente ao municipio de Lacerdépolis e também no site
www.lacerdopolis.sc.gov.br

4.2. Somente serd divulgada a relagdo das inscri¢des que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas inscrigdes
indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relagcdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opgéo
correspondente ao municipio de Lacerdopolis que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deveréo ser
encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V — DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo Regime juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Lacerdoépolis e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Vi- DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio d,e inicio da
aplicagcdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h20min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA BASICA JOAQUIM D’AGOSTINI, SITUADO
NA RUA 7 DE SETEMBRO, n2 40, em Lacerddpolis/SC, com inicio da aplicacao das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Lacerdépolis poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagbes oficiais através do site www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao municipio de Lacerddpolis.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e _informar-se sobre o local e hordrio _da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricoes até.o dia

anterior ao da aplicacao das provas.
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6.5. O Municipio de Lacerddpolis reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duracao, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
magquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do certame.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia implicara
na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.
6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo resposta
estd compativel com seu caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera

automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.20. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora do arjos
e locais estabelecidos neste Edital.
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VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera objetiva e constara de 38 (trinta e
oito) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior serd a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,24 2,40
Matematica 08 0,22 1,76
Conhecimentos Gerais e Atualidades 08 0,22 1,76
Conhecimentos Especificos 12 0,34 4,08
Total 38 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental completo seré objetiva e constara de
30 (Trinta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estaré correta.

7.5. A pontuacéo de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

7.6. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgao caneta
esferografica de tinta azul e como segunda opgéo caneta esferografica de tinta preta, sendo as questdes respondidas
em cartao-resposta, que ndo serd substituido em caso de erro do candidato.

7.7. A adequada marcacao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo preencher
de maneira correta conforme imagem modelo na capa do caderno de provas entregue ao candidato no dia da realizagéo
da prova objetiva.

7.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu preenchimento. A falta de
assinatura implicara na ndo correcéo do cartdo-resposta e consequente eliminacao do candidato do referido certame.

7.8. Serd atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

Mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

Espago néo assinalado (s) no cartdo-resposta;

Cartéo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferogréafica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

a
b
c
d

~— —

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia Gtil
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br e
www.lacerdopolis.sc.gov.br.

7.11 O caderno de provas estara disponivel de forma geral e aberta no site da empresa, na aba correspondente ao
municipio de Lacerdépolis de forma Unica e exclusiva durante o periodo recursal para todos os interessados que
desejarem obter o teor dos cadernos aplicados, ou seja, de 21/12/2015 até 22/12/2015. Passado o periodo recursal, o
candidato podera receber seu caderno, através de pedido encaminhado ao e-mail contato@aprendersc.com.br.
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7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Lacerddpolis, conforme prazos previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnacoes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Pesada e Operador de Maquinas Leves e Veiculos,
em horario e dia ja determinado no ANEXO V. O candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar por

qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.2. O local de espera para os referidos cargos citados acima é:

CARGO LOCAL e HORARIO
¢ Operador de Maquinas Pesadas No pétio de maquinas da prefeitura, sito a Rua Simao Proner, n® 455,
e Operador de Maquinas Leves e Veiculos Centro — Lacerddpolis/SC, no horéario das 13:15 hrs.

*** Serd feito chamada no horario previsto conforme quadro acima.

8.3. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara
dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.4. As provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas Pesada e Operador de Maquinas Leves e Veiculos
constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local j& definido pela administragdo municipal de acordo
com as opgdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opgéo, de veiculo ou maquina disponivel no dia
da realizacdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste pratico, sendo que esta
opcao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opg¢éo é de livre iniciativa do
candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao realizar a prova com a
outra opgéo disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opgbes mencionadas na tabela abaixo, o
candidato devera realizar a prova de acordo com as opcdes apresentadas na hora da prova.

OPCOES DISPONIVEIS CARGO
Retroescavadeira JCB Operador de Maquinas Pesada
Retroescavadeira CaterPillar Operador de Maquinas Pesada
Micro-6nibus marca Agrale — Modelo MCO085 Operador de Mag. Leves e Veiculos
Caminhao Truck Basculante Mercedez Bens Operador de Mag. Leves e Veiculos
Caminhao Truck Plataforma Mercedez Bens Operador de Mag. Leves e Veiculos

8.5. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagao, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagcdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagédo de sua prova pratica.

8.6. A pontuacao final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova prética, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

8.7. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no item 8.2 e ndo responder a chamada de presencga
estarg automaticamente desclassificado.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita e objetiva serd através da soma dos acertos conforme
calculo abaixo:

PO = (NaCP x 0,24 + NaCM x 0,22 + NaCGA x 0,22 + NaCE x 0,34)= NF

NF = PO
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCGA: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais
e Atualidades; NaCE: Nimero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.

9.3. A média final para os cargos que além da prova escrita e objetiva tiver a prova pratica, serd através da soma dos
acertos conforme célculo abaixo:

PO = ((NaCP x 0,50 + NaCM x 0,30 + NaCGA x 0,20)+NPP))+ 2)= MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCGA: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais
e Atualidades; NPP: Nota da Prova Pratica; MF: Média Final.

9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagcao, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;
d) maior nota na prova de Lingua Conhecimentos Gerais e Atualidades.
€) maior idade;
f) nUmero de filhos;

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo VI deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opg¢do correspondente ao
municipio de Lacerdépolis, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e
horarios estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdao de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacéo através de publicacdes no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decistes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Lacerdépolis, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

10.9. A Comisséo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 137/2015, constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Lacerd6polis www.lacerdopolis.sc.gov.br, no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e
no Diario Oficial dos Municipios - DOM.
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XIl - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serao exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:
a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;
c¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima
exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;
d) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungcao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.112/90 e na legislacao correspondente dos estados e municipios;
e) Declaragéo de bens;
f) Declaragédo de nao acumulagao de cargo publico ou de condigbes de acumulagado amparada pela Constituigao;
g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgédo credenciado pela Prefeitura Municipal;

12.2 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagéo.

12.3 O ndo-cumprimento dos requisitos necessérios impede a contrata¢do do candidato.

12.4 A convocagéo serd feita através das informagdes preenchidas pelo préprio candidato na sua ficha de inscri¢cdo on-
line.

12.5 O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele presente que nado aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de preferéncia sobre os demais
candidatos.

XIll - DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e prova pratica.
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

definir normas para aplicacao das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagcao das provas.

c
d
e

~_— — — —

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao certame de que trata este Edital é o da Comarca de
Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdao nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovacao no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo ocorrer conforme a
necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o0 numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, vencedora do processo
licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de rea
das provas;
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b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagcdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formuléario disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrério ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br e no enderego eletrénico www.lacerdopolis.sc.gov.br

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 137/2015.

15.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programéticopara todos os cargos de Nivel Fundamental.

¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV — Do Contetdo Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI - Do Requerimento/Declaracao para Deficiente Fisica e/ou Condigdo Especial.

g)ANEXO VII - Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira

15.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio www.lacerdopolis.sc.gov.br e no enderego eletronico www.aprendersc.com.br.

Lacerdépolis-SC, 12 de Novembro de 2015.

HILARIO CHIAMOLERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

= Ne DE CARGA = TIPO DE
CARGO/FUNCAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO PROVA
Ensino Superior completo com
. _ licenciatura plena em Pedagogia e
gr,ofesslor NI.Vel IE d 50 Infantil 02 + CR 20 horas R$ 1.224,74 | habilitagdo para docéncia em | Objetiva e Escrita
eries Iniciais e taucagao Infantil. Educacao Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental
Nutricionista 01 20 horas R$ 1.374.00 ggpc):le;gecom registro na categoria | Objetiva e Escrita
Psicologo 01 +CR 40 horas R$ 2.748,00 S:%Ie;;osrecom registro na categoria | Objetiva e Escrita
Fonoaudiélogo 01 10 horas R$ 820,00 ggile;ssrecom registro na categoria | Objetiva e Escrita
Fiscal de Tributos e Obras 01 40 horas R$ 2.194,00 Ensino médio completo Objetiva e Escrita
2° Grau Completo, com habilitagdo
legal para exercicio da profissao de
Técnico Enfermagem 01 +CR 40 horas R$ 1.356,00 técnico em enfermagem, com | Objetiva e Escrita
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem COREN/SC.
Merendeira 01 +CR 40 horas R$ 838,00 Ensino fundamental Objetiva e Escrita
Assistente Social 01+ CR 20 horas R$ 1.612,66 S:réle;lsosrecom registro na categoria | Objetiva e Escrita
Médico Clinico Geral 01 20 horas R$ 6.998,54 S:%Ie;gecom registro na categoria | Objetiva e Escrita
Médico Pediatra 01 10 horas R$ 3.848,00 S:%Ie;;osrecom registro na categoria | Objetiva e Escrita
Agente Administrativo Junior 01 +CR 40 horas R$ 1.742,71 Ensino médio completo Objetiva e Escrita
Agente Administrativo CR 40 horas R$ 2.194,00 Ensino médio completo Objetiva e Escrita
Auxiliar Administrativo 1 40 horas R$ 903,63 Ensino médio completo Objetiva e Escrita
Ensino Fundamental, com Carteira | Objetiva e Escrita e
Operador de Maquinas Pesada CR 40 horas R$ 1.742,71 Nacional de Habilitacdo na | Pratica
categoria “C”.
Ensino Fundamental, com Carteira | Objetiva e Escrita e
Operador de Maquinas Leve e Veiculos 02 + CR 40 horas R$ 1.549,08 Nacional de Habilitagdo na | Pratica
categoria “C”.
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Profissional de Manutencgéo e Conservagéo 01 +CR 40 horas R$ 968,17 Ensino fundamental Objetiva e Escrita
Professor de Inglés 01 10 horas R$ 591,25 Ensino Superior completo na area. | Objetiva e Escrita
Professor de Artes 01 20 horas R$ 1.182,51 Ensino Superior completo na area. Objetiva e Escrita
Professor de Educacao Fisica 01 +CR 20 horas R$ 1.182,51 Ensino Superior completo na area. | Objetiva e Escrita

PO - Prova objetiva
PP - Prova pratica
CR - Cadastro de reserva
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogdes
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Conversdo de Unidades. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em
relégios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo).
Nocdes de razdes, fracoes, proporgdes e porcentagem. Radiciagao; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Resolugao de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerdopolis.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Lacerdopolis. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Lacerdépolis. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nocdes de fonética, acentuagao grafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagao,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras
de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um ndmero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacoes e
Inequagbes; Relagdes e fungdes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes bésicas, razédo, proporgao, interpretacéo e
construgdo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de probabilidade.
Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo Comum). Polindmios; Radiciagao;
Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerdopolis.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Lacerdopolis. Aspectos econOmicos, histéricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de
Lacerdépolis. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagédo
apropriagao e elaboragao de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagcdo da educagéo basica; Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicao Federal, na parte referente
a Educacgao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Pcn's. Didatica geral. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; Nogbdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.
Referencial Curricular para Educacao Infantil, Parametros Curriculares; Didatica e Metodologia do Ensino nos Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Métodos de alfabetizacao.
A formagcdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizagcdo nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagdo. Avaliagdo. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Informatica Basica.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia;

NUTRICIONISTA: Conceitos, generalidades, classificagao e definicdes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes e
micronutrientes (funcdes, interagdes, necessidades e recomendagbes); Metabolismo energético; Guias alimentares;
Composi¢ao de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Célculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado
nutricional nos diversos estagios de vida e recomendacgdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composicao do
corpo humano e as substancias necesséarias ao organismo no periodo de formagéo, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevencao e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertenséo
arterial, Doencgas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc); Planejamento e producao de
refeicbes em Servigos de Alimentagdo; Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada; Métodos de conservagdo dos
alimentos; Causas de deterioragdo dos alimentos; Salde Coletiva (Saude Pdublica): Politicas Pudblicas na Area de
Alimentacao e Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagéo (lactente, criangas, escolares, adolescentes,
adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogéao a saude. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades
profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A
Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saulde); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Lei Orgéanica Municipal. Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO Audigao: anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem;
Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga: Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discussao de casos); triagem auditiva em
escolares; avaliagdo eletro fisiologica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicacao, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na
fonacao; Desenvolvimento da fonacdo; Avalaiacao perceptual e acustica da voz; Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias
funcionais; Atuacéo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagao fonoaudioldgica nas
disfonias neurologicas; Atuagdo fonoaudiolégica nas seqlielas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgédo auditiva e de_fala;
Fundamentos da linglistica; Atuacado fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagcao fonoaudiolég
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiolégica nos d
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de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcbes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliagdo e tratamento.
Cédigo de Etica da profissédo. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-
a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS OBRAS E POSTURA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de
Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagdo, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais, Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agao Direta de
Inconstitucionalidade. A¢éo Declaratoria de Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
CONSTITUIGCAO BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira.
ADMINISTRAGCAO PUBLICA: organizagdo administrativa -centralizacdo e descentralizagdo. Administragdo direta e
indireta. Principios que regem a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administragao. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e
deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; anulacédo, revogacgéo e invalidacdo. Disposicdes constitucionais referentes aos servidores publicos.
DIREITO CIVIL: Lei de Introducédo ao Cédigo Civil. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento,
nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. ECONOMIA: Microeconomia e
Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econémicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacao Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integracédo e aplicagdo. Conceito de
tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacao tributaria: Principal e acessdria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte
e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario:
natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacao e revisdo. Administracao Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢ao. Certidao negativa. Prescri¢céo
e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei
Complementar n.2 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia;
Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigcos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigco. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter
vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cddigo Tributario Nacional; Codigo Tributario
Municipal, legislagcao esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes bésicas, objeto, finalidade, técnicas
contébeis, usuérios e fungdes. Patriménio. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas
dobradas. Balang¢o patrimonial: apresentacdo e composi¢ao. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Normas
Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacéo de
procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogdes sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balangos da Uniédo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/1993, Lei 10.520/02, Decreto 7.892/13 e alteragcbes posteriores. Lei
n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa: Lei 8.429/92. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: Nogbes de Informatica: Windows 7 e Windows 8, Internet, E-mail, Seguranga na internet, virus e anti-
virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos em aplicativos do pacote Office 2010 e 2013. Lei
Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Sautde; Lei Organica de Satide 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Béasica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia
de enfermagem em doengas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensédo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento
de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencéo do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo
publica; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Ba
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Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagao da Politica de Assisténcia Social no
Brasil; Normas e orientagcbes do CRAS e do CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS
(2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica
Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n® 12010/09 - nova lei da adocéao; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais;
Gestao de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com
deficiéncia e Lei da Acessibilidade n® 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacédo da Profissdo de Servigo Social (Lei
n°8.662, de sete de junho de 1993 dispGe sobre a profissao de assistente social e da outras providéncias e Codigo de
Etica do Assistente Social 1993); Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servigo
Social e a questao social; Trajetdria historica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servigo social:
Dimensbes tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa;atribuicdes privativas do assistente social em
questao (1?2 edicdo ampliada 2012 — CFESS); Trabalho do assistente social no SUAS; Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL: Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia; SUS — Sistema Unico de Saude; Lei
Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de
1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocodcica, infecgcdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao;
Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade
e distlrbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sbcios-econémicos.
Imunizacao: composicao das vacinas, contra-indicagdes, reagao vacinal, calendario atual da secretéria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habita¢do, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico
das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevengao. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-béasico: desidratagao, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgées agudas do
aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia
aguda e crdnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario:
infeccbes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgbes endocrindgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes
na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doengas
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematol6gicas, Neoplasias mais frequentes na
infancia. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto
clinicos e epidemiolégicos. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais
comuns na infancia. Relagao médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Sadde Publica:
Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacédo legal, diretriz e principios,
participagéo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo de
Etica Médica; Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-
se a pratica do dia-a-dia.
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AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR: DIREITO CONSTITUCIONAL E CONSTITUICAO FEDERAL: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacao do Estado. Da organizacao dos poderes. Da tributagcédo
e do orgamento. Da ordem econ6mica e financeira. Da ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: organizagao
administrativa - centralizagdo e descentralizagdo. Administragéo direta e indireta. Principios que regem a Administracdo
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutério, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagio; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogagéo e invalidagao.
REDACAO OFICIAL: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; Terminologia arquivistica. Procedimentos e
rotinas de protocolo, expedigcdo, movimentagdo e arquivamento. Organizagdo e administragdo de arquivos. Etapas e
caracteristicas Retencédo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. Redacgéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatorio). NogGes basicas de administragédo geral,
contabilidade, finangas. Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/1993, Lei
10.520/02, Decreto 7.892/13 e alteragdes posteriores. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
Administrativa: Lei 8.429/92. Principios Orgamentarios. NogOes basicas do Sistema Tributario Nacional.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nocgoes de Informatica: Windows 7 e Windows 8, Internet, E-mail, Seguranca na
internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos em aplicativos do pacote
Office 2010 e 2013. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fun¢ao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE ADMINISTRATIVO: DIREITO CONSTITUCIONAL E CONSTITUICAO FEDERAL: Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributagdo e do
orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: organizagao administrativa
- centralizagdo e descentralizagdo. Administragdo direta e indireta. Principios que regem a Administragdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogacao e invalidagdo. REDACAO OFICIAL:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo,
expedicao, movimentacdo e arquivamento. Organizacao e administracao de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencéo
e eliminacado de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. Redacédo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos € abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,
memorando, circular, requerimento e relatorio). NogGes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas.
Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/1993, Lei 10.520/02, Decreto 7.892/13 e
alteragbes posteriores. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa: Lei 8.429/92.
Principios Orcamentéarios. Nogdes basicas do Sistema Tributario Nacional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Nogdes de Informatica: Windows 7 e Windows 8, Internet, E-mail, Seguranga na internet, virus e anti-virus. Dispositivos
de entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos em aplicativos do pacote Office 2010 e 2013. Lei Orgénica
Municipal. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: DIREITO CONSTITUCIONAL E CONSTITUICAO FEDERAL: Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributagdo e do
or¢gamento. Da ordem econémica e financeira. Da ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: organizagao administrativa
- centralizagdo e descentralizagdo. Administragdo direta e indireta. Principios que regem a Administragdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidagdo. REDACAO OFICIAL:
Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica; Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo,
expedicao, movimentagdo e arquivamento. Organizacao e administracao de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencéo
e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. Redag¢édo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,
memorando, circular, requerimento e relatorio). NogGes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas.
Relagbdes interpessoais. Etica no trabalho. Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/1993, Lei 10.520/02, Decreto 7.892/13 e
alteragbes posteriores. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa: Lei 8.429/92.
Principios Orcamentéarios. Nogdes basicas do Sistema Tributario Nacional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Nogdes de Informatica: Windows 7 e Windows 8, Internet, E-mail, Seguranga na internet, virus e anti-virus. Dispositivos
de entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos em aplicativos do pacote Office 2010 e 2013. Lei Organica
Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE INGLES: Linguagem como Processo de Interagcdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade,
Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicbes de
Produgao; Concepgdes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcao de Conteldos; Metodologia
do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunica¢do; Dimensdes Comunicativas no Ensino de
Inglés; Construcao da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Gramatica da Lingua
Inglesa; LDB, PCN da Lingua Estrangeira. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em
Sala de Aula; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES: Historia do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte
na Educacdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodoldégicos do Ensino da Arte; Leitura, Producao,
Contextualizacao; Artes Visuais; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginagéo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagao
Artistica — Relagdo Forma e Configuragcdes Expressivas; Legislacdo inerente a Educagao e ao Ensino Publico, conforme
consta da Constituicdo Federal e da Legislagdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas;
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB); PCN de Artes;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Informética Bésica; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Os
conteudos nas aulas de Educacéao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-
metodolodgicos do ensino da Educacgéo Fisica. As concepgoes e as tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar.
As concepgoes abertas no ensino da Educacao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacao Fisica. O esporte no
contexto escolar; As concepgbes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento
fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalag6es utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sécio-
politica da Educagédo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a
Educacdo Fisica escolar de séries iniciais e educacgdo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e
avaliatorios; Selegcao de contetdos. A Educagao Fisica com instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. A
Educacao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no
ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de
Educacao Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; PCN de Educagéo Fisica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/90). Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LACERDOPOLIS

ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGCOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacao do Edital 12/11/2015
2. | Publicacédo do Edital 12/11/2015
3. | Periodo de Inscri¢des exclusivamente por Internet (on-line) 12/11 até 11/12/2015
4. | Pré-Divulgagédo da Homologacéo das Inscrigbes 15/12/2015
5. | Recursos quanto as Inscricbes 15/12 até 17/12/2015
6. | Homologacéo Final das Inscrices 18/12/2015
7. | Ensalamento dos Candidatos 18/12/2015
8. | Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 20/12/2015
9. | Realizacdo das Provas Praticas — 13:15h 20/12/2015
10. | Divulgagédo do Gabarito Provisério 21/12/2015
11. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00 hrs) 21/12 até 22/12/2015
12. | Divulgacéo do Gabarito Oficial 11/01/2016
13. | Divulgacéo dos Aprovados 11/01/2016
14. | Recursos quanto a Classificagao 11/01 até 12/01/2016
15. | Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico 14/01/2016

O cronograma detalhado acima € uma proje¢éo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta 0 numero de inscritos e 0 niumero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢gdes nos meios
legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n®

inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico

001/2015 da Prefeitura Municipal de Lacerdépolis (SC), inscricdo sob o namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n=

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20 ( )-22

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas fungoes, para fins de habilitagao durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Lacerdépolis(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n® . . -, residente e domiciliado no (endereco
completo) , DECLARO, nos termos da Lei n? 7.115,

de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengcdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Concurso

Publico do Municipio de Lacerdépolis/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario
minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

Lacerdépolis(SC), de de 2015.

Assinatura do Candidato

(Firma reconhecida em Cartério)
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ANEXO VI

DECLARAGCAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(Obrigatorio anexar junto a Declaracao da entidade coletora)

Eu , portador do documento de identidade n®
, inscrito no cargo de — Inscrigao n.°
do Concurso Publico Edital 001/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LACERDOPOLIS -  SC, residente e  domiciliado a Rua/Av. n®
Bairro , cidade , Estado ,
CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDIGCAO de doador de Sangue fidelizado.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

Lacerdépolis(SC), de de 2015.

Assinatura do Declarante/Requerente



