Prefeitura Municipal de Joacaba
EDITAL FMS N° 05 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

“Abre inscrigbes e fixa normas ao Processo Seletivo para provimento
de cargos publicos em carater temporario para a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Joagaba(SC).

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAGABA, com inscrigdo no CNPJ sob n° 10.594.533/0001-00,
sediado a Avenida XV de Novembro, 223, em Joagaba — SC, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, n® 378, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. DIOCLESIO RAGNINI, no
uso de suas atribuicbes, estabelece normas para a realizagao de Processo Seletivo para a contratagdo de servidores para
atuacao na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Joagaba, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e
disposicdes da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento do cargo publico de provimento efetivo a ser ocupado na atual
situacao e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias

no site da organizadora do certame www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicagées legais do
processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para o cargo do referido Edital, serédo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento
do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br na opgado correspondente ao
municipio de Joagaba, do dia 01/09/2017 até as 16:00 hrs do dia 15/09/2017, observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletronico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscricdo ndo sera efetuada.
2.1.2. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO o qual deverd permanecer ativo e lido
constantemente até o final do seletivo, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é
obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusao de sua inscrigao.
2.1.3. O candidato que nao tiver condigbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se a
Secretaria Municipal de Saude, especificamente no setor de Recursos Humanos, no horario das 13:00 as 17:00
horas, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim,
nos dias considerados uteis e de expediente normal nas reparticbes publicas municipais.
2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricéo.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagéo de inscrigao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéao, horario inadequado, prazos ja expirados conforme diretrizes estabelecidas em Edital,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresentado-lo no local de realizagédo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1. O candidato que nao portar junto no dia da realizacdo da prova os documentos citados acima perdera o direito de
se manifestar frente a situacdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a realizagéo das
provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.
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Ensino Superior R$ 100,00 Cem Reais.
Ensino Médio / Técnico R$ 80,00 Oitenta Reais.
Ensino Fundamental R$ 40,00 Quarenta Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador de
sangue fidelizado, desde que comprovada a sua condi¢cdo, mediante documentagdo emitida pela entidade coletora. O
pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser encaminhado OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, devendo a
documentacao chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no cronograma do Anexo
V, sob pena de ndo ser acatado apés esta.

2.6.1. Sera desconsiderada a documentagao que néo atender integralmente o disposto no item anterior.

2.7. O pedido de isenc¢do da taxa de inscricao devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VI do presente Edital,
acompanhado da declaragao original e/ou copia autenticada emitida pela entidade coletora que comprove a condigdo de
doador de sangue fidelizado.

2.8. Apos analise dos pedidos de isengéo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo.

2.9. Quem pode solicitar isengéo de taxa de inscrigao:
2.9.1 Somente serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato doador de sangue
fidelizado;
2.9.2. A isencdo sera efetuada mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela entidade coletora
contendo o numero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas doagoées,
considerando-se no minimo duas vezes ao ano, imediatamente dez dias anteriores a abertura do processo.
2.9.2.1. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora conforme citado acima, juntamente com o Anexo VI do presente Edital,
enviando-se OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR, para o seguinte enderego:

ASSUNTO: EDITAL FMS 05/2017 — PROCESSO SELETIVO — JOACABA/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.10. Considera-se, para obtencédo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isengdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questao logo apds o candidato ter preenchido o formulario
de inscrigdo. A guia de pagamento bancério e o comprovante de inscrigilo DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E
MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.12.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricado poderao ser gerados quantas vezes forem
necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, ap6s encerrado o prazo das
inscrigoes, ndo sera mais possivel a impressdao dos mesmos.

2.13 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias da Caixa Econdmica Federal.

2.14 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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.70 candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.16. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.17. A falsificacao de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa
do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais decorrentes
de seus atos.

2.18. Caso a inscrigao do candidato ndo conste na relagao das inscrigdes pré-homologadas, que sera divulgada conforme
data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa, através do e-mail
contato@aprendersc.com.br, anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da Guia Bancaria na forma digital
(escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes
posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDIGOES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 19/98, de 31
de agosto de 1998.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3 Na sua inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condi¢gbes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VIl a copia
simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu
cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o endere¢co da empresa
APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Edif. Dona Olga - Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.4. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.
3.4.1.Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢éo seja igual ou posterior a data de publicagédo
deste Edital.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato nao portador de deficiéncia.

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nhomeacéo, a avaliacao de equipe multiprofissional, que tera a
decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagcédo, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo (exclusivamente
durante o periodo de inscri¢cdo), ndo declarar essa condicao.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condigdo especial devera
requerer no ato da inscrigao - (exclusivamente durante o periodo de inscrigao).

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricdo -
(exclusivamente durante o periodo de inscricdo), apresentando laudo médico para a condi¢cdo especial e indicando o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 12, 14 e 16..

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e nao comprovar a condicao especial na forma da legislacdo vigente
(exclusivamente durante o periodo de inscrigdo), nao tera o atendimento ou condi¢cao especial para a realizagao das provas,
nao podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.12. A solicitagao de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

3.14. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarado disponiveis no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC, no site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no enderego eletrbnico www.joacaba.sc.gov.br e no
endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br no link correspondente ao municipio de Joagaba.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que n&o constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no Anexo
V, contado da data de publicacédo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br no link
correspondente ao municipio de Joagaba que devera ser encaminhado eletronicamente (e-mail) apés o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar de forma digitalizada o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos
esses documentos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, seréo regidos pela Lei Complementar n.° 97/2005 a qual dispde
sobre contratagcées temporarias.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos e titulagao
conforme preconize o item do presente Edital.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.
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6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 13h50, NAO

SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacido da prova objetiva sera no PREDIO DO CERT - Centro Educacional Roberto Trompowsky -
Avenida Santa Terezinha, 49, Centro — Joacaba — SC, com inicio das provas as 14:00 hrs.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Secretaria de Saude poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizacdo das provas ao
carqgo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricbes até o dia anterior ao da aplicacdo das

provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas e meia (2h30min) de duragéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢gdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificagcdo
valido com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricido e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao para eventuais intercorréncias gue vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma definida
no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagéo da prova.

6.13. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacao do candidato do certame.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagao do
candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de prova com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicard na eliminagcao e na
remogéao do candidato do estabelecimento designado como local de prova.
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6.14No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.

6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.17. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar a sua prova e retirar-se definitivamente do
local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora dos horarios e
locais estabelecidos neste Edital.

Vil — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Legislagdo Municipal e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagédo de cada disciplina sera em conformidade com o quadro abaixo:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL

PESO TOTAL

Conhecimentos Lingua Portuguesa
Conhecimentos Matematica

Conhecimentos Legislagao Municipal
Conhecimentos Especificos
Total 20 10,00

7.4. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questédo (des) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartado-resposta;

c) Espago nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com
01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente a
realizacdo da referida prova no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Joagaba/SC.




Prefeitura Municipal de Joacaba

7.9 Orcaderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o requisitarem
através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Joagaba, conforme prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questao serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
8.1 Havera prova de titulos somente para os cargos de: Técnico de Enfermagem — SAMU e Motorista/Socorrista do SAMU.

8.2 Somente serao habilitados para a avaliacao de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a 5,0
(cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliagdo de titulos, & de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.1, tendo como
pontuagdo maxima 0,75 pontos.
8.3.1 Estardao aptos para pontuar somente os titulos que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser compativel com o cargo escolhido.
8.3.2. A somatoria dos titulos dar-se-a conforme pontuacao descrita na tabela apresentada no item 8.5.
8.3.3. A habilitagao maior prevalecera sobre a menor nao sendo cumulativa.

8.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.4.1. Nao sera considerado e nem pontuard Declaracdes de Conclusédo, Histérico e/ou Grade curricular do
curso em questao.

8.5. A classificagdo dos candidatos observara a soma da pontuagdo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS
TECNICO ENFERMAGEM (SAMU)
Suporte  Basico ~de  Vida _ (SBV), 0,75 (ZERO VIRGULA SETENTA E CINCO) PONTOS
Reanimagédo Cardiopulmonar (RCP) e MAXIMO 1 TITULO
Atendimento Prévio Hospitalar (APH)

PONTUACAO

0,50 (ZERO VIRGULA CINQUENTA) PONTOS

Curso em Urgéncia e Socorrismo MAXIMO 1 TITULO
o 0,25 (ZERO VIRGULA VINTE E CINCO) PONTOS
Curso de Capacitagao Inicial do SAMU MAXIMO 1 TITULO

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS
MOTORISTA/SOCORRISTA (SAMU)
Suporte Basico ~de Vida  (SBV), 0,75 (ZERO VIRGULA SETENTA E CINCO) PONTOS
Reanimagédo Cardiopulmonar (RCP) e MAXIMO 1 TITULO
Atendimento Prévio Hospitalar (APH)

PONTUAGAO

Curso em Uraéncia e Socorismo 0,50 (ZERO VIRGULA CINQUENTA) PONTOS
9 MAXIMO 1 TiTULO

Curso de Capacitacao Inicial do SAMU 0,25 (ZERO VlRM%L;(LI':‘ngIT-.I;.IiETEEéNCO) PONTOS
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8.6. K apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo proprio candidato no mesmo dia
ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope proprio
a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TiTULOS- PROCESSO SELETIVO FMS 05/2017

Secretaria Municipal de Saude de Joagaba/SC

Cargo:

Candidato:

Sala da prova:

8.7. Nao serao considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.6 ou por qualquer outra
forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.8. ATENCAO: Os candidatos deverdo levar obrigatoriamente DUAS VIAS do ANEXO VIII preenchidas. Uma ficara

com a banca e a outra com o candidato, como comprovacao da entrega da documentacao.
8.8.1. O candidato que nao apresentar as duas vias do Anexo VIIl PERDERA o direito do auxilio da titulagao.

8.9. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartorio. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL" no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagao, NAO sera aceito certificado na forma original.

8.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o candidato
deixou de apresentar as copias autenticadas de sua titulagao.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00.

9.2 A nota final para o cargo que tiverem somente prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagédo da seguinte
formula:

PO = (NaP x 0,44 + NaCLM x 0,37 + NaCM x 0,39 + NaCE x 0,80) = NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos de Legislacdo Municipal; NaLM: Numero de acertos em questdes de Matematica;
NaCE: Numero de acertos de Conhecimentos Especificos. NF: Nota Final.

9.3 A nota final para o cargo que tiverem além da prova escrita e objetiva a titulacao sera calculada com a aplicagéo da
seguinte férmula:

PO = (NaP x 0,44 + NaCLM x 0,37 + NaCM x 0,39 + NaCE x 0,80) +T= NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos de Legislagdo Municipal; NaLM: Numero de acertos em questdes de Matematica;
NaCE: Numero de acertos de Conhecimentos Especificos. NF: Nota Final.

9.4 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5 Ocorrendo empate na classificacao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos Portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos Matematica.

d) maior nota na prova de conhecimentos Legislagdo Municipal.

e) sorteio publico.
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‘\3,:5; ®fteio publico conforme estabelecido no item 8.4, letra “e”, sera feito na sala de licitagao da Prefeitura Municipal, com
a pre enca dos funcionarios do setor, a comissédo do Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em questdo que serao
comunicados da sessdo pela administracdo municipal. Se por algum motivo, o candidato néo se fizer presente no dia e
horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma
ata pela comisséo com a presenga de testemunhas para que nao fique em momento algum duvidas quanto ao resultado e o
procedimento utilizado.

9.7 A data da divulgagédo da classificagao final € a constante no cronograma previsto no ANEXO V deste Edital e sera
divulgada no DOM/SC, site oficial do municipio e no endereco eletrobnico www.aprendersc.com.br.

9.8 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo contendo
sua média final de acordo com a férmula constante no item 9.2 e/ou 9.3

9.9 Os candidatos que nao lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas, poderao enviar solicitagdo das mesmas para
o e-mail através do site: www.aprendersc.com.br.

9.10 A solicitagdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e data de nascimento do
candidato interessado.

9.11. Em hipétese alguma serdo fornecidas informagdes por telefone.
Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado rigorosamente nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego
eletrbnico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio de Joagaba,
no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo a
banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagao dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagéo, sejam elas através de publicagdes no site da Prefeitura Municipal de
Joagaba e divulgagao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota da prova serao dadas a conhecer coletivamente.
11.9. Sera instituida Comissdo Especial para acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada através de Portaria

publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.
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HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no
site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no érgao de publicagéo oficial do
Municipio (DOM-SC).

Xlll - DA CONTRATAGAO

13.1 A convocacdo do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante publicacdo de ato de
nomeagado no DOM/SC e contato através de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato informar seu enderego eletrénico, telefone e enderego, corretamente quando do
preenchimento do formulario de inscricao e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal
apos a homologacgéo do certame.

13.2. S&o requisitos basicos para investidura no cargo:

Aprovacao neste certame;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao

regulamentador da profissao, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final da
lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.(acho que deve ser
um item separado)

O 0O T O
—— ==

13.3. No prazo de 5 (cinco) dias apds a convocagao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio, os
seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO da Prefeitura Municipal de Joagaba;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Copia de:
c) CPF, em situagao regular (autenticada);
d) Titulo de Eleitor ¢/ comprovante da ultima votagao (autenticada);
e) Carteira de Identidade RG (autenticada);
f) Certificado de Escolaridade ou Diploma (autenticada);
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);
h) Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas (autenticada);
i) Certificado Militar (se homem);
j) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
k) 1 Foto 3X4;
I) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
m) Declaragéo de Bens;
n) Declaragéo de nao ter sofrido penalidade disciplinar em funcao publica;
0) Demais documentos que a administragao julgar necessarios para atendimento dos requisitos de Controle Interno.

13.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.5. Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

13.6. A nomeagdo e posse no cargo publico dar-se-a até 15 (quinze) dias apds a publicacdo do ato de convocagédo, sob
pena de perda do direito a vaga.
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DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

% ko
XN

14.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagao das provas;

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questéao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Joagaba.
XVI- DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

16.2 O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme conveniéncia da administragao.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagdo, respeitado o
numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administragdo Municipal; havendo
necessidade, poderédo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que comporao reserva técnica
para essa finalidade;

16.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

16.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, ndo comparecer, néo
aceitar na atual circunstancia a vaga oferecida ou optar pela desisténcia desta, sera recolocado automaticamente no final da
listagem dos classificados, tendo uma nova e ultima chance de ser convocado seguindo a ordem natural da listagem. A nao
aceitacdo na segunda convocacao exclui de forma definitiva o candidato da listagem final dos aprovados perdendo seu
direito de tomar posse ao cargo em questao.

16.7 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacao da
prova;

a) for surpreendido, durante a aplicagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.8 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

16.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar a prova.

16.10. As atribuigbes para os cargos de Motorista/Socorrista do SAMU, Técnico de Enfermagem do SAMU estédo conforme a
Portaria n® 2048/02-MS/GM e lei complementar municipal n° 119 de 26 de maio de 2006, para os demais cargos as contidas
nas Leis Complementares n° 57/2012, 59/2012, 60/2012, 20/2003, 41/2007 e 073/2014; 081/2015 e suas alteragcbes, nado
podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

1
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16.117"Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Georgeo Almeida ME e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude..

16.12 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagdes Minimas.

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral para os Cargos de Nivel Fundamental.

c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral para os Cargos de Nivel Médio/Técnico/Superior.
d) ANEXO IV - Do Conteudo Programatico Especifico para os Cargos.

e) ANEXO V - Do Cronograma das atividades.

f) ANEXO VI — Requerimento / Declaragdo Doador de Sangue

g) ANEXO VII — Requerimento / Declaracao de necessidades especiais

h) ANEXO VIII — Titulagao.

16.12 O Edital para fins de publicidade, estara disponivel no DOM-SC, no site da Prefeitura Municipal de Joacaba e no
endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br a partir do dia 01/09/2017.

Joagaba-SC, 01 de Setembro de 2017.

DIOCLESIO RAGNINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MiNIMAS

Habilitagao Minima Horas = Vencimento

Ensino Superior completo na area de atuagao
Médico Generalista CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador 40h R$ 16.055,87 P.O
do Exercicio da Profisséao.

Ensino Superior completo na area de atuagao
Farmacéutico/Bioquimico CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador 35h R$ 3.946,92 P.O
do Exercicio da Profisséao.

Ensino Superior completo na area de atuagao
Psicélogo CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador 35h R$ 2.232,49 P.O
do Exercicio da Profisséao.

Ensino Superior completo na area de atuagao
Assistente Social CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador 40h R$ 3.867,58 P.O
do Exercicio da Profisséao.
Formagéao: Ensino Superior completo na area

Cirurgiao Dentista CR de atuacdo e registro no Conselho ou Orgao 40h R$ 4.933,63 P.O
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Técnico em Enfermagem CR Ensino Médio completo e curso Técnico em
SAMU Enfermagem e registro no 6rgéo fiscalizador 40h R$1.386,80 PO+T
do exercicio profissional.
Motorista/Socorrista CR Ensino Médio Completo e Carteira Nacional
SAMU de Habilitagdo — CNH, tipo “D”+ carteira de 40h R$ 1.287,74 PO+T

condutor de veiculo de emergéncia
Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar

Auxiliar de Saude Bucal 1+CR | em Saude Bucal e registro no Conselho ou 40h R$ 1.353,24 P.O
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
gggg’;e Comunitario de CR Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.292,75 PO

P.O — Prova Objetiva
T - Titulagao
CR — Cadastro Reserva

Notas Explicativas

1. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga, nao aceitar, passara automaticamente para o final da lista de
espera;

. O candidato que tiver seu contrato encerrado durante a vigéncia do Processo Seletivo, retornara para a lista de espera
em sua posicao de classificagao;

. A convocagao para preencher as eventuais vagas que surgirem devera sempre observar a relagdo de candidatos
selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocagao;

. Ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, exige que o candidato em questdo resida na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, sendo pertencente da comunidade dos
ESF’s Centro 1 (engloba parte do bairro thobias e centro), Centro2 (engloba bairro Cruzeiro do Sul, Flor da Serra e parte
do Centro), Santa Terezinha, Santa Tereza, Frei Bruno, Vila Remor, Vila Pedrini € Nossa Senhora de Lourdes ou
habitante da comunidade das unidades basicas de Nova Petropolis, Santa Helena e Clara Adélia;

. No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir no
territério do Municipio de Joagaba, considerando-se que a atuagdo se dara no &mbito do Municipio, outro sim, o
CANDIDATO SO PODERA ATUAR NA MICROAREA ONDE RESIDE, n3o sendo permitido residir em uma localidade e
trabalhar em outra sendo a contratagao de forma temporaria.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogdes de
fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagbes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retadngulo, tridngulo, circulo). Nocbes de razodes, fragdes,
proporgdes e porcentagem. Radiciagao; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugao
de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba (LC 76/2003).
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées,
nogdes de fonética, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, seméntica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagéo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero qualquer;
Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequagdes;
Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢bes basicas, razdo, proporcao, interpretacéo e construcao de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; No¢des de probabilidade. Expressoes
aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo Comum). Polindémios; Radiciagao; Exponenciagéo.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba (LC 76/2003).

15



Prefeitura Municipal de Joacaba

ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

MEDICO GENERALISTA: Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei
Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infecgcbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a
pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas
farmacéuticas; Farmacocinética (absorg¢do, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagédo e
excrecao); Farmacodinamica (interacdo droga-receptor e transdugdo do sinal farmacoldgico, interagcbes medicamentosas,
reacOes diversas); Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos;
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagao e conservagao
dos produtos farmacéuticos; Manipulagédo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica;
Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensacao de nutricdo parenteral e medicamentos oncolégicos.
Comissbes hospitalares.  Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas
endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populagao. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Santa
Catarina. Legislagao: RDC 50/2002 — Projetos Fisicos; RDC 206/2006 — Regulamento de Produtos para Diagnéstico de uso
in vitro, RDC 302/2005 - Funcionamento de Laboratérios Clinicos; RDC 306/2004 — Gerenciamento de Residuos.
Bioquimica: metodologia dos testes laboratoriais e interpretagdo clinico-laboratorial. Horméniose marcadores tumorais:
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Hematologia: Interpretagdo clinico-laboratorial do hemograma.
Fisiopatologia e métodos de diagndstico laboratorial das anemias, leucemias, doengas mieloproliferativas e infecciosas.
Imunohematologia; Hemostasia e coagulagédo; Imunologia: Diagnoéstico sorolégico das doengas infecciosas, virais,
bacterianas, parasitarias, colagenoses e alergias. Principios metodoldgicos, uso e interpretagdo de ensaios imunoldgicos.
Microbiologia: Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo. Cultura, identificagdo, antibiograma e resisténcia bacteriana.
Diagnéstico das doengas sexualmente transmissiveis; Parasitologia: Protozoarios e helmintos de importancia médica:
transmissao, patogenia, estudo da morfologia e diagndstico laboratorial. Métodos e técnicas utilizadas parao diagndstico
laboratorial das parasitoses humanas. Interpretagdo dos resultados; Urinalise:interpretagdo clinico-laboratorial. Aplicagao
dos diagnésticos por biologia molecular e citometria de fluxo, automagéo. Controle de qualidade e biosseguranga. Etica
Profissional. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO ENFERMAGEM (SAMU):SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia de
enfermagem em doengas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do céncer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia;
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Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nogéo basica de administragéo publica, direitos e deveres
do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Leis Organicas de Saude; Direitos dos
usuarios da saude; Ag¢des e Programas de Saude; Politicas Publicas e Servigo Social; Parametros para a Atuagédo de
Assistentes Sociais ha Saude; Servigo Social na area da saude; Pilares normativos da profissao (lei de regulamentacéo e
codigo de ética); Papel do assistente social na satde publica; Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servico Social e a questdo social; Trajetdria histérica e debate contemporaneo da profisséo;
Instrumentalidade do servigo social: Dimensdes tedrico-metodolégica, ético- politica e técnico-operativa; Conhecimentos
inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes & psicologia no contexto da satde; Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (CID-10); legislagdao em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; Estratégia de Saude da Familia — ESF; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n® 154, de 24 de
janeiro de 2008, do Ministério da Saude); Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Cddigo de ética profissional (Resolugao
CFP n° 010/05); avaliagao psicolégica; elaboragdo de documentos escritos (Resolugdo CFP n® 007/2003); psicopatologia
geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas; teorias e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agbes preventivas;
interpretagédo de sinais e sintomas; pesquisa; observagao do comportamento; psicodiagnéstico; o profissional de psicologia e
a equipe interdisciplinar; Leis pertinentes a profissao; Atualidades profissionais. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

CIRURGIAO DENTISTA: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas
organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias
odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biosseguranga e controle de infec¢ao na clinica e cirurgia
odontoldgicas; Promogao de saude; Saude bucal coletiva: politicas, administracéo e epidemiologia; Cariologia: diagnéstico,
decisao de tratamento e tratamento nado-invasivo; Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a
causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras;
Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodéntico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a clinica
odontoldgica; Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Conhecimentos inerentes a fungcédo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327
de 23/09/97.Conducgao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengao do veiculo; Diregao e operagao veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as
fichas clinicas; Manutengéo do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador,
espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto & cadeira operatoéria; promover
isolamento do campo operatdério; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental; proceder a conservagado e a manutengdo do equipamento odontoldgico; sob supervisdo do odontélogo realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagao de escovagao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe
de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservagao e manutengéo do
ambiente de trabalho; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Salde — Lei n® 8.080/1990 que
dispde sobre as condi¢bes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Revisao das Diretrizes e Normas para a Organizagdo da Atencao
Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n° 11.350, de 5
de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagédo (SINAN, SISVAN,
SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental). Politica Nacional de Promogéo Da
Saude. Calendario Basico de Vacinagcdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas
transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos
Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencao a saude da mulher, da crianca e
do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacéo
compulséria. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Salude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-
dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

Divulgagéo do Edital 01/09/2017
Publicacéo do Edital 01/09/2017
Periodo de Inscri¢cbes (exclusivamente por Internet) 01/09 a 15/09/2017
Periodo de isencao de Inscricdo para doadores de sague fidelizados 01/09 a 11/09/2017
Divulgagao dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao ' 12/09/2017
Pré-Divulgacdo da Homologacéo das Inscrigdes 19/09/2017
Recursos quanto as Inscrigbes 19/09 a 20/09/2017
Homologagéo Final das Inscrigdes 21/09/2017
Ensalamento dos Candidatos 21/09/2017
Realizagao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 14:00h 24/09/2017
PREDIO DO CERT - Centro Educacional Roberto Trompowsky

11. | Divulgacao do Gabarito Provisério 25/09/2017

12. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 25/09 a 26/09/2017
13. | Divulgagao do Gabarito Oficial 02/10/2017
14. | Divulgacao dos Aprovados 02/10/2017

15. | Recursos quanto a Classificagao 02/10/2010

Homologacéao do Resultado Final do Processo Seletivo 04/10/2017

O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-se
em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios legais de
divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
Lei Municipal n° 4.097/2011.

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICiPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE DOADOR
VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARAGAO PARA TER VALIDADE.)

DECLARAGAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de - Inscricao n.c

do Processo Seletivo Edital FMS 05/2017 da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOACABA - SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO NA
CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Joacaba(SC), de de 2017.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VII

REQUERIMENTO/DECLARAGAO NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢do especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo FMS

05/2017 da Prefeitura Municipal de Joagaba(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12(  )-14 ( )-16

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Joacaba(SC), de de 2017.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

IDENTIFICAGAO DA TITULAGAO
Técnico de Enfermagem — SAMU | Motorista/Socorrista do SAMU

Eu

, portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.°

residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro

Cidade , Estado , CEP:

Seletivo FMS 05/2017 da Prefeitura Municipal de Joagaba, inscricao sob o numero

, para o cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciagdo da

documentagao apresentada:

APRESENTADO TiTULO PONTUAGAO
Suporte Basico de Vida (SBV), Reanimacédo | 0,75 (ZERO VIRGULA SETENTA E CINCO)
( ) Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Prévio ~ PONTOS
Hospitalar (APH) MAXIMO 1 TITULO

( ) Curso em Urgéncia e Socorrismo

0,50 (ZERO VIRGULA CINQUENTA)
~ PONTOS
MAXIMO 1 TITULO

( ) Curso de Capacitagao Inicial do SAMU

0,25 (ZERO VIRGULA VINTE E CINCO)
~ PONTOS
MAXIMO 1 TITULO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTOS

(A presente pontuacao podera sofrer alteracées se
necessario durante a revisao da titulacao)

Joacgaba, SC, de Setembro de 2017.

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento.

Com fulcro no presente Edital, o candidato que nio apresentar as duas vias deste Anexo PERDERA o direito do

auxilio da titulacao (item 8.8.1)
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